[T —

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jend. Sudirman No.01 Sampit Kode Pos 74322
Telp.(0531) 21006,21007,21023,21083,21300,21301,21316 Fax(0531)21006
Email : sekdakotim@kotimkab.go.idWebsite : http://www.kotimkab.go.id

Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

Sampit, o3 Juli 2020

693/8 / Vil /BKD-PKA/2020 Kepada

Penting/ segera Yth. Kepala Perangkat Daerah
1 (satu) Eksemplar ( Daftar terlampir )
Pendataan Ulang Profil PNS Perencanaan di —

Pengembangan Kompetensi Sampit

Menindaklanjuti Surat Sekretaris Daerah Tanggal 23 Okiober 2018, Perihal
Permintaan Data Profil Pegawai Negeri Sipil Tahun 2018 dan sehubungan dengan
Pelaksanaan Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi ( PMPRB ) Kabupaten
Kotawaringin Timur Tahun 2020.

Memperhatikan hasil Pengisian Lembar Kerja Evaluasi Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) Unit Perangkat Daerah Nomor § (lima)
Penataan Sistem Manajemen Sumber Daya Manusia huruf b.1 dan b.2 dan huruf ¢.1 dan
c.2.

Berkenaan dengan hal tersebut diatas, maka diingatkan kembali untuk Perangkat
Daerah menyusun Data Perencanaan Pengembangan Kompetensi sesuai dengan
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 22 Tahun 2013 tentang Pedoman
Penyusunan Perencanaan Pengembangan Pegawai Negeri Sipil.

Untuk Informasi lebih lanjut dapat menghubungi Bidang Pengembangan
Kompetensi Aparatur Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur,
berkas diserahkan paling lambat Minggu | ( Pertama ) tanggal 03 Agustus 2020.

Demikian disampaikan untuk di tindak lanjuti, atas perhatian dan kerjasamanya di
ucapkan terima kasih.

Tembusan disampaikan kepada Yth:
1. Bupati Kabupaten Kotawaringin Timur (sebagai laporan).

2. Inspektur Kabupatzn Kotawaringin Timur di Sampit.

3. Pertinggal.
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ANAK LAMPIRAN I-a

DERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 22 TAHUN 2013

TENTANG

PEDOMAN FENYUSUNAN PERENCANAAN PENGEMBANCGAN
PECAWAI NEGERI SIPIL

LAPORAN BULANAN KEGIATAN PENGEMBANGAN DIRI

Saya yang bertandatangan dibawah ini, menerangkan bahwa!

1. Nama B omemssemamomenne i SRR {1}
2. Jabatan A e e T e {3}
3. NIF i Reee e A R e 3
4, Panglkat/gol.ruang RN R S (%)
5. Unit Organisasi e AR S S SR AN R e {5)
telah melaksanakan:

a. Pendidikan (Tugas Belajar/ljin Belajar

b. Pendidikan dun Latihan,

e Kursus

d. Seminar/yiskusi Panel.

&. Presentasi/Mengajar.

f. Kunjungan.

g. Literatur Review.

h, Lain-lain_..._............. {mebitkan] (&)
6. Tanggal K e S S S S T b {7
7. Jumlah Jam Kegiatan : ... (8}
8. Tempat T g it et stoacsss s eewantes s s SRR ATHES <)
9. Penyelenggara e e e D e {10}
10, Bertilikatl : a Ada b, Tidak ada {11)
11. Doskripsi Kegiatan - IS P2 5 (12}

e e {13)
" rengemiargen | ( )
Bulan ... {15}
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PETUNJUK PENGISIAN ANAK LAMPIRAN I-a

(1) Tulislah nama pegawai yang membuat laporan kegiatan
pengembangan.

@) Tulislah jabatan pegawai yang membuat laporan kegiatan
pengembangan.

@) Tulislah NIP pegawai yang membuat laporan kegiatan
pengembangan.

) Tulislah pangkat dan golongan ruang pegawai yang membuat
laporan kegiatan pengembangan.

(5) Tulislah nama unit organisasi tempat pegawai yang membuat
laporan kegiatan pengembangan bertugas.
- Pilih jenis pengembangan yang telah diikuti dengan melingkari

huruf disebelahnya.

(6) | - Pilihan boleh lebih dari Satu.

- Untuk jenis pengembangan yang tidak tersebut dalam formulir
dapat disebutkan pada pilihan huruf (g).

(7) | Tulislah tanggal dilaksanakannya kegiatan pengembangan.

(®) Tulislah jumlah jam/waktu yang digunakan dalam kegiatan
pengembangan.

(9) | Tulislah tempat dilaksanakannya kegiatan pengembangan.
Tulislah instansi/lembaga/organisasi penyelenggara kegiatan

(10) ga/org penyelengg
pengembangan.

(11) | Pilih salah satu huruf dengan melingkari.

(12) | Tulislah materi dan alur kegiatan pengembangan.

(13) | Tulislah kota dan tanggal pengisian formulir.

(14) | Tulislah nama pegawai yang mengisi formulir.

(15) | Tulislah bulan dilaksanakannya pengembangan diri.
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ANAK LAMFIRAN I-b

PERATURAN KEPALA BADAN KEFEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 22 TAHUN 2013

TENTANG

PEDOMAN FENYUSUNAN PERENCANAAN PENGEMBANGAN
PEGAWAI NEGER! SIFIL

RENCANA TAHUNAN KEBUTUHAN PENGEMBANGAN DIRI
1. Nama T — {1}
2. NIP ¥ e A AR SR S TR {2}
3. Pangkal/golruang oo T (3}
4. Jabatan e SETRREEe 4y
5. Unit Orpanisasi e ——— e {5}
6. Pendidilan TeraRhIE S o em: oo s s sl o 55 mrs s e (&)

7. Diklat Yung Pernah Diiloutizl) ovniiicinnen. 7
2)

il eeavuencae P L C R T Ty Lassgrgasemncanua
’

8. Pengalaman Kerja . RV A (8

4} dan seterusnya...

9. Keahlian Yung Dimiliki = 1) .....onae. G Rl R {9)
21 e S,
<) NTOTTRR e,

10. Keterampilan Yang DIimiliKi: 1) oo, (10)
21 RS e e
BY e t6535 55t nmmremsenmnses 8 B SRR

11. Kebutuhan Pengembungan :

a. Karier Pekerjaan yang paling diminatl:
| TP SR UURPURURRRRURRE & & § |

3) dan scterusnya.
b. Kapasitas dan kapabilitas
1} Jenis Pengembangan : a) Pendidikan({tugas belayar/ijin  belajar]
b4 Pendidikan dan Latihan.
c} Kursus.
d} Seminar/ Dislousi Panel.
¢} Lain-lain, o0, (Bebutkan)  [12)
2) Materi Pengembangan  a) oo LR R (13)
S s T —— .

¢} dan seterusnya.




12, Alasan mengikuti PENEEmiDANZAN T .ovvrvreraiiarirrinissninens {14}

-------------- SS9 8E BN Tranacmad BT abamersamanssliofrreyeneasadiatna ra-aarcsITI IS

arpizraséan N 0 IILI IR PN mamndas SrsiUETeseasnmosituEDuUBeYeeRasasdlBITTCT T m b Ed

13. Rekomendasi dari Atasan PEESES RTINS | |

Mengetahui atasan langsung, ... oS M [
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PETUNJUK PENGISIAN ANAK LAMPIRAN I-b

Tulislah nama pegawai yang membuat laporan kebutuhan
pengembangan.

Tulislah NIP pegawai yang membuat laporan kebutuhan
pengembangan.

3)

Tulislah pangkat dan golongan ruang pegawai yang membuat
laporan kebutuhan pengembangan.

(4)

Tulislah jabatan pegawai yang membuat laporan kebutuhan
pengembangan.

(5)

Tulislah nama unit organisasi tempat pegawai yang membuat
laporan kebutuhan pengembangan bertugas.

(6)

Tulislah pendidikan terakhir dari pegawai yang membuat laporan
kebutuhan pengembangan.

()

Tulislah diklat apa saja yang pernah diikuti oleh pegawai yang
membuat laporan kebutuhan pengembangan.

{8)

Tulislah jabatan yang pernah diduduki pegawai yang membuat
laporan kebutuhan pengembangan beserta rentang waktu
menduduki jabatan tersebut.

(9)

- Tulislah keahlian yang dimiliki pegawai yang membuat laporan
kebutuhan pengembangan.

- Keahlian adalah wawasan, pengetahuan, kemahiran yang dimiliki
seorang PNS untuk dapat menyelesaikan tugas dengan tepat,
efektif dan efisien. Contoh seorang Kepala Bagian Pengembangan
Pegawai memiliki keahlian seperti : Mendesain strategi
pengembangan pegawai, Menyusun kurikulum pelatihan.

(10)

- Tulislah keterampilan yang dimiliki pegawai yang membuat
laporan kebutuhan pengembangan.

- Keterampilan adalah kemampuan dan kecakapan untuk
menyelesaikan tugas dengan cepat, efektif dan efisien. Contoh
seorang Kepala Bagian Pengembangan Pegawai memiliki
keterampilan seperti : Mengoperasikan komputer, Berkomukasi
dengan efektif.

(11)

Tulislah jenis pekerjaan yang diminati untuk dilaksanakan, seperti
: menganalisis peraturan, mengolah data kebutuhan
pengembangan pegawai, mendesain kegiatan pengembangan.

(12)

- Pilih jenis pengembangan yang diharapkan untuk diikuti dengan
melingkari huruf disebelahnya (Pilihan boleh lebih dari Satu).
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- Untuk jenis pengembangan yang tidak tersebut dalam formulir
dapat disebutkan pada pilihan huruf {g).

(13)

Tulislah materi pengembangan yang dibutuhkan berdasarkan jenis
pengembangan yang dipilih.

(14)

Tulislah dasar dari pengajuan untuk memperoleh pengembangan.

(15)

Tulislah rekomendasi pengembangan yang diperlukan oleh pegawai
yang bersangkutan dari atasannya langsung.

(16)

Tulislah tanggal disusunnya laporan kebutuhan pengembangan
diri.
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PETUNJUK PENGISIAN ANAK LAMPIRAN I-c

Tulislah no urut pengisian formulir.

(2)

Tulislah nama-nama pegawai yang terdapat dalam unit organisasi
diurutkan dari pegawai yang menduduki jabatan tertinggi sampai
terendah..

(3)

Tulislah jabatan pegawai sesuai pada kolom (2).

(4)

Tulislah tahun pengangkatan pegawai sebagaimana dimaksud pada
kolom (2) mulai menduduki jabatan pada kolom (3).

Tulislah perkiraan tahun pegawai sebagaimana dimaksud pada
kolom (2) memasuki masa pensiun.

(6)

Tulislah pendidikan terakhir dari pegawai sebagaimana dimaksud
pada kolom (2) beserta dengan jurusannya.

(")

Tulislah diklat apa saja yang pernah diikuti oleh pegawai
sebagaimana dimaksud pada kolom (2).

(8)

Tulislah jabatan yang pernah diduduki pegawai sebagaimana
dimaksud pada kolom (2) beserta rentang waktu menduduki
jabatan tersebut.

)

- Tulislah keahlian yang dimiliki pegawai yang membuat laporan
kebutuhan pengembangan.

- Keahlian adalah wawasan, pengetahuan, kemahiran yang dimiliki
seorang PNS untuk dapat menyelesaikan tugas dengan tepat,
efektif dan efisien. Contoh seorang Kepala Bagian Pengembangan
Pegawai memiliki keahlian seperti : Mendesain strategi
pengembangan pegawai, Menyusun kurikulum pelatihan.

(10)

- Tulislah keterampilan yang dimiliki pegawai yang membuat
laporan kebutuhan pengembangan.

- Keterampilan adalah kemampuan dan kecakapan untuk
menyelesaikan tugas dengan cepat, efektif dan efisien. Contoh
seorang Kepala Bagian Pengembangan Pegawai memiliki
keterampilan seperti : Mengoperasikan komputer, Berkomukasi
dengan efektif.
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PETUNJUK PENGISIAN ANAK LAMPIRAN I-d

S e
Cukup jelas.

Merupakan unsur yang disyaratkan dalam sebuah jabatan.

Tulislah uraian syarat jabatan yang dibutuhkan untuk menduduki
jabatan sesuai dengan unsur pada kolom (2).

(4)

Tulislah kualifikasi yang dimiliki oleh PNS yang menduduki jabatan
sesuai dengan unsur pada kolom (2).

(S)

Tulislah  hasil analisis yang telah dilakukan dengan
membandingkan antara kolom (3) dengan kolom (4). (cukup diisi
dengan sesuai atau belum sesuai)

©)

Tulislah persentase kesesuaian sesuai dengan jumlah unsur yang
sesuai, jika yang sesuai hanya satu unsur diisi 20%, jika yang
sesuai hanya dua unsur diisi 40% dan seterusnya.

(7)

Tulislah langkah-langkah atau kegiatan yang akan dilaksanakan
oleh instansi atau pejabat yang bersangkutan sesuai dengan hasil
analisis kesenjangan dan tingkat kesesuaiannya.
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PETUNJUK PENGISIAN ANAK LAMPIRAN I-e

(1) | Tulislah nomor urut pengisian formulir.

(2) | Tulislah nama-nama jabatan yang terdapat dalam unit organisasi.

(3) | Tulislah nama pegawai yang menduduki jabatan pada kolom (2).
Tulislah jenis pengembangan apa saja yang dibutuhkan oleh

(4) | pegawai pada kolom (3) sesuai dengan hasil pemetaan kompetensi
dan analisis kesenjangan.

(5) Tulislah keterangan yang diperlukan untuk menjelaskan kondisi

pada kolom-kolom sebelumnya.




ANAK LAMPIRAN 1-f

PERATURAN KEPALA BADAN KEPEQGAWAIAN NEGARA
NOMOR 22 TAHUN 2013

TENTANG

PEDOMAN PENYUSUNAN PERENCANAAN PENGEMBANGAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PETA POTENSI PEGAWA] NEGERI SIPIL

Unit Organisasi  :................
Tahun :

Sehertariy 1

i ......j
[ B
k SR {l Eagedaig ..

! irdur::l' 1 Pongrinh |

Hakad ... _l Habid . waine .,
o i it .
=, Barecks '—‘L‘.—i 5 .
i L e l !_ Barnder . Rasid .. ] i Wasfo .. l L s L, J
T ST

I e I e ey

Hasil Pemetaan Kompetensi dan
Penilalan Kineria ;

Kompetensi :

A. Potensial

B. Cukup Poatensial

C. Kurang Potensial
Kinerja :

1. Sangat memuaskan
2. Memuashan

3. Baik

4. Kurang

5, Buruk




[Eee AR v

- m {l sy aenlsy

oy SipaeH

. i L2035 "wimaeagy i lzalopopm 05 g i
mnﬁs.”w_._?e#_%ﬂ ‘ i HUESURIA I— iEmeEsday syRuy I—Tngﬁgpﬁﬁ# ey s geeag rm PR s 'I&
v sy | trabisas wngaan s W el i g [arsss b () s “Bumy
SHDE I S b usBushesiuzg ugeduauay uep unIm UEp iy 1agEy upepeluad uep
£ m TEPEG HSEE ueieAurEuag ssEy eI S5 e esHuecqueSue, weey URRLEIUEIE S0y
| ] 1 ] i i
k I
LEad JEE R {Ewh 5w 1aemy sral s e ety
ELETH R B O] SR THYER L q?mn_.n &“.muﬁaﬁﬁni
m T
{13l as'eim [z3) 3572k {va) posg Fioias Bermug
wedunnay onepen | | | maenapueg sumsAy 1m' immTalay syEny
[ - (ra}veungey s
w (2g)3s ey sl
£ & X 1.n !
M unfluanay Becrey | a o
| S————
[To) 35 e
SHELIATEE
(2] pruagy 13
e[aday
£10% ! are,),

yetory] uereasdades wepeg ¢ 1sESIUEIAD JUn

TS TIEDEN [VATOED ISNALOD vIad
8- wandure xpuy weREUE] Yoo

IMﬁl




‘(elzoup] ynjun exdue uep sudjedwoy] ynjun jniny ueduop sup dnno) "pnsyewip remedod eureu
yereqasip elrouny uerertuad uep susjadwoy ueejeuwrad [isey uexreseplaq remedod eLo)L] Ye[SHN],

‘mnpnpip Sued uejeqel eureu yemeqip uejeqel pmpnpusu Suek remedad eureu ye[snny, z

‘Jepuala) reuoisduny uejeqel uedusp redures 1sestuedio
yas mﬁmm meStB dﬂm&mqﬂmﬁ Te[nuI 1 B.mmﬁ.mmuo Eﬁsbm Tensas dﬁm&ﬁ.mﬁmﬂ&ﬁmq nﬂm:ﬂc.

31 NVHIdINYT VNV NVISIDNHd ANCNNLHD

|NNI




| | 5P | ISR

ungel,

B R I R I I

T sesuedan 1

ISYSINYDYEO LINM ¥8d
T4IS TMEDEN iVMVOHId SV NYDNVENZONTd TNV

TS [HEDHEN IVAYDE
NYONVENIONED NYYNVONEETd NYNISNANSd NYNOOEd

DN VLNHL
EI0T MAFHVL €8 S0WON
VEVIAN NVIVAYOEIIN NVAve VIVIEY NVANLYEEd

-1 NYRIdIWYT YYNV

:._uu....w.hl




-25 -

PETUNJUK PENGISIAN ANAK LAMPIRAN I-g

Tulislah nomor urut pengisian formulir.

(2)

Tulislah nama-nama pegawai yang terdapat dalam unit organisasi.

(3) | Tulislah TMT pegawai (kolom 2) dalam menduduki jabatan terakhir.

() Tulislah kompetensi yang dimiliki pegawai (kolom 2) berdasarkan
hasil pemetaan kompetensi.

(5) | Tulislah diklat apa saja yang pernah diikuti oleh pegawai (kolom 2).
Tulislah rentang waktu pegawai (kolom 2) sejak mulai diangkat

(6) | menjadi CPNS sampai dengan pelaksanaan kegiatan penyusunan
perencanaan pengembangan PNS.
Tulislah hasil Penilaian Kompetensi yang dimiliki pegawai sesuai

@) dengan kolom 2) terkait dengan rencana pengembangan karier.
(Penilaian Kompetensi berupa : potensial, cukup potensial, kurang
potensial).

(8) | Tulislah rencana Pengembangan Karier pegawai (kolom 2).
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PETUNJUK PENGISIAN ANAK LAMPIRAN I-h

\ i I

% g A G
Tulislah nomor urut

pengisian formulir.

(2)

Tulislah jenis-jenis pengembangan yang dibutuhkan oleh pegawai
pada instansi.

(3)

Tulislah nama, NIP, dan unit organisasi pegawai yang
membutuhkan jenis pengembangan sebagaimana dimaksud pada
kolom (2).

(4)

Tulislah keterangan yang diperlukan untuk menjelaskan kondisi
pada kolom-kolom sebelumnya.
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PETUNJUK PENGISIAN ANAK LAMPIRAN I-i

Tulislah nomor urut pengisian formulir.

Tulislah rencana jenis-jenis pengembangan yang akan

@ diselenggarakan oleh instansi.

@) Tulislah rencana waktu pelaksanaan kegiatan pengembangan
sebagaimana kolom (2) yang akan diselenggarakan oleh instansi.

@) Tulislah rencana jumlah peserta kegiatan pengembangan
sebagaimana kolom (2) yang akan diselenggarakan oleh instansi.
Tulislah rencana anggaran kegiatan pengembangan yang

5) dibutuhkan sebagaimana kolom (2) berdasarkan waktu
pelaksanaan (kolom 3) dan jumlah peserta (kolom 4) yang akan
diselenggarakan oleh instansi.

(6) Tulislah keterangan yang diperlukan untuk menjelaskan kondisi

pada kolom-kolom sebelumnya.
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ANAK LAMPIRAN I3

FPERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 22 TAHUN 2013

TENTANG

PEDOMAN PENYUSUNAN PERENCANAAN PENGEMBANGAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

LAPORAN PENYUSUNAN RENCANA PENGEMBANGAN PNS

Nomor g Jakarta, ............
Lampiran : 9 berkas

Perihal : Perencanaan Pengembangan PNS

Kepada Yth.

Pejabat Pembina Kepegawaian .......
di

Tempat

Dengan hormat,
Berdasarkan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor ...

Tahun .... tentang Pedoman Penyusunan Perencanaan Pengembangan
Pegawai Negeri Sipil dan menunjuk Surat Keputusan
Menteri/Kepala/ Gubernur/Bupati/Walikota ......... Nomor : ...

tentang Pembentukan Tim Penyusun Perencanaan Pengembangan
Pegawai Negeri Sipil (Tim P3PNS), bersama ini kami laporkan hasil
PENyusunan perencanaan pengembangan Pegawai Negeri Sipil (terlampir)
di lingkungan .............. yang telah dilaksanakan mulai tanggal ............
sampai dengan tanggal ...........

Demikian laporan ini kami sampaikan atas perhatian Bapak/Ibu kami
ucapkan terima kasih .

Tim P3PNS
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